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APRESENTAÇÃO 

A Secretaria Municipal de Educação de Raposa/MA, no intuito de 

estruturar um trabalho educativo de qualidade, com responsabilidade e 

objetivando o desenvolvimento salutar das ações educacionais, apresenta o 

Calendário Escolar referente ao ano letivo de 2023.  

O Calendário Escolar é um instrumento que sistematiza e organiza a 

divisão do tempo escolar, assegurando os dias de efetivo trabalho escolar e 

outras atividades das unidades de ensino. Desta forma, trata-se de um recurso de 

muita importância para que o ano letivo de 2023 se inicie, e caminhe com maior 

organização em todas as escolas raposenses.  

Com efeito, este calendário está fundamentado na legislação 

educacional partindo dos princípios emanados da Lei Federal n° 9394/1996 - Lei 

de Diretrizes e Bases da Educação Nacional. A referida lei determina como regra 

básica para a organização regular dos currículos anuais, uma carga horária 

mínima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuídas por um mínimo de 200 

(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar a serem cumpridos por todas as 

instituições de ensino que ofertam a Educação Básica. Vale ressaltar, que o 

presente documento foi aprovado pelo Conselho Municipal de Educação de 

Raposa em sessão específica para esse fim.  

No cenário em que se descortina ares de novos tempos, certos de que 

este documento será de grande valia nos diálogos, debates, análises e escolhas 

das atividades pedagógicas que serão desenvolvidas ao longo do ano letivo de 

2023, visto que o mesmo orienta o percurso a ser seguido, e ao mesmo tempo 

possibilita que gestores (as), supervisores (as) e docentes possam planejar, 

organizar as atividades institucionais e pedagógicas nos aspectos políticos, 

administrativos, culturais, artísticos e estéticos na perspectiva da gestão 

democrática  visando a consecução e êxito do trabalho educativo no município de 

Raposa.  

Dessa forma, ressalta-se e aprecia-se o trabalho realizado pelos 

profissionais da educação com ênfase na importância da escola enquanto 

unidade na qual se produz os processos de mudanças e inovações, de 

socialização e de aprendizagem. Assim, reforçar-se a relevância de se promover 

uma atmosfera de compreensão, respeito e criatividade no contexto escolar no 
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qual as situações relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem sejam 

compartilhadas e solucionadas em conjunto. 

Nesse sentido, com as bênçãos de Deus e a competência dos 

profissionais da educação, almeja-se que as crianças, os adolescentes, os jovens 

e os adultos raposenses possam usufruir de uma educação escolar com a 

qualidade requerida a nível nacional, tal como estabelece a Lei de Diretrizes e 

Bases da Educação, Lei n° 9.394/96. 

 

A todos(as), um bom trabalho! 
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1 INTRODUÇÃO 

O cenário educacional vem pouco a pouco se reestruturando, após o 

difícil período que acometeu o mundo com a Pandemia da Covid – 19. Nesse 

viés, a Secretaria municipal de Raposa, continua a concentrar esforços para 

oferecer uma educação de qualidade, que respeite as especificidades de sua 

clientela e garantam o sucesso educacional. Para isso, tem buscado, de forma 

intensiva, desenvolver um trabalho pautado na legalidade, propiciando 

oportunidades de aprendizagens significativas ao discente raposense.  

Nestes termos, e respeitando as normas legais, este Calendário Escolar – 

2023, contempla: 

a) A divisão dos dias letivos e carga horária para o regime anual, 

conforme determina a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que 

estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional: 

Art. 24. A educação básica, nos níveis fundamental e médio, será 

organizada de acordo com as seguintes regras comuns:  

I - a carga horária mínima anual será de oitocentas horas para o ensino 

fundamental e para o ensino médio, distribuídas por um mínimo de 

duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluído o tempo reservado 

aos exames finais, quando houver; (Redação dada pela Lei nº 13.415, 

de 2017). 

[...] 

VI - o controle de frequência fica a cargo da escola, conforme o disposto 

no seu regimento e nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida 

a frequência mínima de setenta e cinco por cento do total de horas 

letivas para aprovação; 

Art. 31.  A educação infantil será organizada de acordo com as 

seguintes regras comuns: (Redação dada pela Lei nº 12.796, de 2013) 

[…] 

 II - carga horária mínima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuída por 

um mínimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;  

III - atendimento à criança de, no mínimo, 4 (quatro) horas diárias para o 

turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral;  

IV - controle de frequência pela instituição de educação pré-escolar, 

exigida a frequência mínima de 60% (sessenta por cento) do total de 

horas; […] 

b) Atividades Pedagógicas para docentes e equipe de suporte 

pedagógico (gestores e supervisores), observando-se o limite máximo de 2/3 

(dois terços) da carga horária para o desempenho das atividades de interação 



 
 

8 
 

com os educandos, conforme o parágrafo 4º da Lei Federal n° 11.738, de 16 de 

julho de 2008, assim como o documento que norteia o cumprimento de 1/3 da 

carga horária docente destinada às atividades extraclasse em Raposa/MA. São 

consideradas Atividades Pedagógicas:  

• Jornada Pedagógica; 

• Reuniões administrativas, pedagógicas e de planejamento; 

• Conselho de classe; 

• Cursos de Formação Inicial e Continuada. 

c) Atividades Letivas, considerando os artigos 29, 30,32,33, 34 e 36 da 

Lei Municipal nº 166, de 17 de dezembro de 2009 que dispõe sobre o Plano de 

Carreira e Remuneração do Magistério Público do Município de Raposa e dá 

outras providências. São consideradas Atividades Letivas: 

I– Atividades de ensino-aprendizagem, de caráter curricular obrigatório, 

sendo estas desenvolvidas em espaços interno (interação professor-aluno em 

sala de aula) e externo (pesquisas e trabalhos extraclasse, exercícios e atividades 

escritas) 

II – Atividades de cunho pedagógico: 

• Aula-Passeio; 

• Palestras; 

• Oficinas; etc. 

III – Atividades culturais e desportivas 

• Feira de Ciências; 

• Competição esportiva; 

• Feira Cultural; 

• Gincanas; 

• Outros eventos escolares; 

• Eventos de Rede Municipal, etc. 

III – Atividades Interdisciplinares 

• Trabalho por Projetos 

• Sequências Didáticas 

d)  Feriados 
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• Nacionais, Estaduais e Municipais. 

e) Bimestre de férias dos professores, conforme assegura a Lei 

Municipal nº 166, de 17 de dezembro de 2009 que dispõe sobre o Plano de 

Carreira e Remuneração do Magistério Público do Município de Raposa e dá 

outras providências. 

Art. 48. [...] 

II – aos docentes em exercício de regência de classe nas unidades de 

ensino serão assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, 

distribuídos nos Bimestres de recesso, conforme o interesse da escola 

[...]. 

   

2 JORNADA PEDAGÓGICA 

A Jornada Pedagógica – 2023 com tema geral: A Educação Frente aos 

Desafios da Atualidade: Avaliar, Planejar e Recuperar, será realizada no período 

de 23 a 24 de fevereiro de 2023, de forma presencial, na Fazendinha Parque 

Raposa e na Unidade Integrada Criança Esperança. Sendo organizada da 

seguinte forma: 

• Dia 23/02 – Abertura, na Fazendinha Parque Raposa, com a 

palestra magna relacionada ao tema. Além disso, será apresentado o Documento 

Curricular Raposense, lançamento do caderno de orientações para o atendimento 

do público-alvo da educação especial; e por fim, a posse dos gestores eleitos 

para o biênio 2023/2024. 

• Dia 24/02 - Oficinas, na Unidade Integrada Criança Esperança e 

NUFOC. 

• Dia 23/02/2023 – Encerramento do Ciclo formativo 2022.1/2022.2, e 

cerimônia de abertura do ciclo 2023.1 dos cursos do Núcleo de Formação 

Continuada - NUFOC. 

 

3 FORMAÇÃO CONTINUADA 

Compete ao Núcleo de Formação Continuada da Secretaria Municipal 

de Educação de Raposa (NUFOC/SEMED-Raposa), o planejamento e a 

implementação de ações formativas sistemáticas e regulares que permitam aos 

profissionais da educação raposense, e renovar seus conhecimentos e 
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habilidades ao longo da sua prática profissional. Em razão disso, a cada ano 

letivo a equipe do NUFOC/SEMED-Raposa, busca diversificar as estratégias de 

formação com alternativas flexíveis e adequadas às necessidades formativas dos 

profissionais que atuam nos diferentes níveis e modalidades da Rede Municipal 

de Ensino de Raposa/MA.  

As ações formativas planejadas e implementadas pelo 

NUFOC/SEMED-Raposa são compreendidas como elementos constitutivos da 

valorização e construção da identidade profissional, sendo de responsabilidade 

pública e de direito dos profissionais da educação. Desta forma, devem ser 

consideradas como um esforço da Secretaria Municipal de Educação de 

Raposa/MA em assegurar o direito dos professores, nos termos dos artigos 23 e 

24 do Plano de Carreira e Remuneração do Magistério Público do Município de 

Raposa - Lei n° 166/2009 e como uma forma de valorização da carreira dos 

profissionais da educação raposense. 

Ao longo do ano letivo de 2023, o referido Núcleo irá viabilizar as 

inscrições, a expedição de documentos e o acompanhamento de cursos de 

formação continuada em nível de aperfeiçoamento, mantendo um diálogo 

constante com os (as) coordenadores (as), professores (as), gestores (as) e 

supervisores (as)   definidos por meio de levantamento das necessidades 

formativas dos profissionais da Educação e divulgados por edital da Secretaria 

Municipal da Educação de Raposa que estabelecerá as normas para participação 

nos cursos ofertados pelo NUFOC/SEMED - Raposa. Para o ano letivo de 2023 

será divulgados dois editais, um por semestre. 

A implementação dos cursos seguirá o que determina a Portaria 

SEMED n° 134, de 19 de setembro de 2019, que dispõe sobre o cumprimento de 

1/3 da carga horária de professor destinada às atividades extraclasse para atingir 

os seguintes objetivos: 

3.1 Objetivo Geral 

Ofertar aos profissionais da educação que atuam na Rede Municipal de 

Ensino de Raposa/MA, ações formativas semestrais que lhes proporcionem 

ferramentas para fortalecimento do seu desenvolvimento profissional, atualizando 

seus conhecimentos e habilidades anteriores ou aprimorando novas habilidades. 
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3.2 Objetivos Específicos 

- Proporcionar a formação continuada de profissionais da educação 

através de cursos de aperfeiçoamento;  

- Atender às demandas existentes de formação docente local, tendo 

em vista a inserção em cursos de formação continuada.  

Os cursos do NUFOC/SEMED-Raposa serão operacionalizados de 

forma virtual, em consonância com o que dispõe a Lei nº. 9394/96 – Lei de 

Diretrizes e Bases da Educação Nacional em seu artigo 62, a saber: “[...] § 2º A 

formação continuada e a capacitação dos profissionais de magistério poderão 

utilizar recursos e tecnologias de educação a distância [...].” 

Com esse amparo legal, os cursos serão 

ofertados na modalidade Educação a Distância (EaD) e  

organizados em módulos com a duração máxima de um 

mês nos quais serão propostas atividades síncronas (ao 

vivo/tempo real) e/ou assíncronas (não ao vivo/tempo 

próprio) disponibilizadas na plataforma de cursos do 

NUFOC/SEMED-Raposa, cujo acesso pode ser realizado 

pelo Qr Code ao lado ou  no seguinte endereço:  

https://nufoc.kstros.com/ 

 

4 QUADRO DE AÇÕES DOS PROGRAMAS E MODALIDADES 

Os programas federais e modalidades de ensino complementam as 

ações educacionais com intuito de promover acesso, permanência e pelo 

desenvolvimento dos estudantes da rede municipal de ensino de Raposa. Nesse 

sentido, é fundamental a organização sistemática das ações pertinentes a cada 

uma das especificidades dos mesmos. Dessa forma, serão disponibilizados, nos 

tópicos a seguir, os quadros de ações de cada programa ou modalidade. Ainda 

nesse contexto, serão dispostas em espaço específico as ações da modalidade 

EJA, devido a suas particularidades no trato ao cronograma escolar.  

 

 

 

https://nufoc.kstros.com/
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4.1 Programa Saúde na Escola – PSE 
 

ORD AÇÕES MÊS PÚBLICO-
ALVO 

RESPONSÁVEIS 

1 Vacinação Contra HPV e 
Meningococica Acwy (1ª Etapa) 

 
 

Saúde auditiva e 
Saúde Bucal 

 
 
 

MARÇO 

Anos Iniciais e 
Anos Finais  

 
 

Educação 
Infantil, Anos 
Iniciais e EJA 

 
Coordenação de Imunização 

 
 

Atenção Básica,  
Coordenação de Saúde Bucal e 

CEMER 
 

2 Vacinação contra Influenza e 
Sarampo 

 
Conscientização Sobre o Autismo 

 
Alimentação Saudável e Práticas 

Esportivas 
 

Prevenção e Combate à 
Hipertensão Arterial 

 
 
 
 
 
 
 

ABRIL 

Ed. Infantil 
 

 
Anos Iniciais e 

Anos Finais 
 

Anos Iniciais e 
Anos Finais 

 
 

EJA 

Coordenação de Imunização 
 
 

NASF 
 

Coordenação de Alimentação e 
Nutrição 

 
  

Coordenação de Alimentação e 
Nutrição 

 

3 Combate ao Abuso e Exploração 
Sexual de 

Crianças e Adolescentes 
 

 
 

MAIO 

 
Ed. Infantil, 

Anos Iniciais e 
Anos Finais 

NASF em parceria com CRAS e 
CREAS 

4 Dia Nacional do Diabetes 
 
 

Saúde ocular 

 
 
 

JUNHO 

EJA 
 
 
 

Ed. Infantil, 
Anos Iniciais e 

EJA 

Coordenação de Alimentação e 
Nutrição 

 
CEMER 

5 Multivacinação e poliomielite 
 

Prevenção ao uso de álcool, tabaco 
e outras drogas 

 

 
 
 

AGOSTO 

Anos Iniciais e 
Anos Finais 

 
Anos Finais 

Coordenação de Imunização 
 

Atenção Básica 

6 Vacinação Contra HPV e 
Meningococica Acwy (2ª Etapa) 

 
 

Setembro Amarelo 
 
 

Leishmaniose 

 
 
 
 
 

SETEMBRO 

Anos Iniciais e 
Anos Finais 

 
 

Anos Iniciais e 
Anos Finais 

 
Anos Iniciais e 

Anos Finais 

Coordenação de Imunização 
 
 
 
 

NASF e CRAS 
 

Coordenação de Zoonoses 
 

7 Outubro Rosa 
 
 

Raiva e Saúde Ambiental 
 
 

Alimentação Saudável e Práticas 

 
 
 
 
 

OUTUBRO 

EJA 
 
 

Ed. Infantil, 
Anos Iniciais. 

 
 

Coord. Saúde da Mulher 
 

Coordenação de Zoonoses 
 
 

Coordenação de Alimentação e 
Nutrição 
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Esportivas Ed. Infantil, 
Anos Iniciais. 

 

 

8 Novembro Azul NOVEMBRO  Atenção Básica 

9 Dezembro Vermelho (Saúde sexual 
e reprodutiva e prevenção do 

HIV/IST) 
 
Conscientização Contra o abandono 

de animais 

 
 

 
 

DEZEMBRO 

Anos Finais 
 

 
Ed. Infantil, 

Anos Iniciais e 
Anos Finais. 

Coordenação de IST e 
Hepatites Virais 

 
 
 

Coordenação de Zoonoses 

OBS: Ações e datas sujeitas à alteração de acordo com a necessidade de cada escola e/ou 

solicitações de outros setores (educação, outras coordenações da saúde, assistência etc.). 

 

Semana Saúde na Escola  

A Semana Saúde na Escola (SSE) é a campanha de mobilização de 

uma temática prioritária no ano corrente e que deverá ser trabalhada ao longo do 

ano letivo nas escolas. Essas ações serão consideradas para alcance das metas 

pactuadas no programa pelos municípios e pelo Distrito Federal no Termo de 

Compromisso, possibilitando maior visibilidade e reconhecimento das ações 

planejadas e executadas no âmbito do programa.  

Espera-se que a SSE amplie o reconhecimento das ações planejadas e 

executadas no âmbito do programa e fortaleça a integração e a articulação entre 

os setores da saúde e da educação no nível local. Além de mobilizar e envolver a 

comunidade no território pactuado com ações prioritárias de Educação em Saúde, 

a SSE favorece a intersetorialidade.  

Ressalta-se que quanto maior o envolvimento dos atores do território, 

maior êxito terá a semana. A SSE ocorre uma vez ao ano e aborda um tema 

relacionado às ações do PSE, sendo a temática e o período definido em comum 

acordo entre o MS e o MEC. A participação do município é voluntária. 

OBS: As datas e temas ainda serão divulgados pelo Ministério da 

Saúde. 
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4.2 Programa de Alimentação Escolar 

ATIVIDADE JUSTIFICATIVA LOCAL/ÓRGÃO 
EXECUTOR 

DATA 
PREVISTA 

Treinamento Com 
Merendeiras 

Garantia de Atendimento a 
Legislaçao e das Boas Práticas. 

Escolas/  
Nutricionista   

Junho 

Avaliação nutricional 
(peso x altura) 

 Monitoramento nutricional dos alunos 
da rede municipal  

Nutricionista Abril/maio/junh
o 

Teste de aceitabilidade Alunos do Ensino Fundamental Anos 
Iniciais  

Nutricionista/ 
merendeira 

Maio 

Diagnóstico nutricional  Apresentar aos pais de alunos, 
gestores e merendeiras a situação dos 
escolares  avaliados. 

Nutricionista Agosto/setemb
ro/ outubro 

Oficinas  de educação 
nutricional e alimentar  

 Todos os alunos educação infantil e 
fundamental menor. 

Nutricionista Abril/maio 

Projeto “ horta nas 
escolas”   

Escola  Recanto dos Poetas, José 
Lisboa e Boa Esperança  

SEMAGRI/ 
Nutricionista 

Março a 
dezembro 

“Dia mundial da 
alimentação saudável”  

Palestra Ensino Fundamental e EJA Nutricionista Outubro 

 

Atividades  de 
educação nutricional 
e alimentar 

 Escolas da Educação Infantil Nutricionista Outubro/nove
mbro 

 

4.3 Educação Especial 

A Educação Especial é uma modalidade de ensino assegurada pela Lei 

de Diretrizes e Bases da Educação (LDB), nº 9394/96, a qual perpassa por todos 

os níveis e modalidades (BRASIL, 1996). Haja vista que tem como público-alvo 

assegurado pela Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva Inclusiva 

(2008) estudantes com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e 

altas habilidades/superdotação. É importante citar que se consideram estudantes 

com deficiência àqueles que possuem limitação de longo prazo, de natureza 

física, mental, intelectual ou sensorial, visto que impedem o estudante de 

participar efetivamente na vida escolar, bem como na sociedade em que vive 

(BRASIL, 2008). 

 No que se refere ao município de Raposa, no ano de 2021 foi 

implantada a Equipe Multiprofissional da Secretaria de Educação (EMSER) 

conforme previsto na meta 4 estabelecida no plano municipal de educação 

elaborado no ano de 2014. Dessa forma, a EMSER tem como objetivo assegurar 
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o acesso à participação e à aprendizagem de crianças e estudantes, respeitando 

as especificidades de cada indivíduo no intuito de promover a inclusão escolar.  

Reitera-se a importância de um atendimento multiprofissional no 

sentido de atender as especificidades dos estudantes com deficiência, além de 

permitir um olhar sensível diante de suas especificidades. Assim, está em 

consonância com a Política Nacional de Educação Especial de 2008, que traz 

justamente a possibilidade de oferecer ao estudante as possibilidades de 

aprender a partir das capacidades e habilidades que possui (BRASIL, 2008). A 

partir desses esclarecimentos descrevem-se abaixo as ações a serem realizadas: 

CALENDÁRIO 
MESES 

2023 
 

AÇÕES PROPOSTAS 

JANEIRO Organização interna  

FEVEREIRO  

MARÇO 21-Dia Internacional da Síndrome de Down. Ação interna na escola Criança Esperança.  
24-Formação direcionada aos professores dos Anos Finais. 

ABRIL 02-Conscientização do Autismo: vídeo nas redes sociais.  
05-Exposição de artes com produções elaboradas pelos estudantes TEA do município. 
08-Dia Mundial do Sistema Braille. Vídeo nas redes sociais. 
14-Dia Nacional da luta pela Educação Inclusiva. Ações informativas nas escolas do município e 
vídeo nas redes sociais. 

MAIO 02-Formação de Tutores 
18-Formação de Gestores  

JUNHO 26 a 30-Encerramento das atividades no AEE. Semana “divertida” (ação interna na escola 
Criança Esperança)  

JULHO - 

AGOSTO 10-Dia Internacional da Superdotação. Vídeo explicativo nas redes sociais 
21 a 25- II Semana da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla de Raposa. 
22-Dia Internacional da Deficiência Intelectual. Ação durante a Semana da Pessoa com 
Deficiência Intelectual e Múltipla  

SETEMBRO 15-Formação de Tutores 
21-Dia Nacional da luta pela pessoa com deficiência. Roda de conversa para relatos de 
experiência. 
26-Dia Nacional do Surdo. Apresentação do Coral em Libras do município e ações informativas. 
30-Dia do Intérprete de Libras. Seminário formativo com parceria da Associação Maranhense 
dos Tradutores Intérpretes e Guia Intérpretes da Língua de Sinais (AMATILS). 

OUTUBRO 11-Dia Nacional da pessoa com deficiência física. Manhã prática de esportes adaptados 

NOVEMBRO 10-Aniversário de Raposa 

DEZEMBRO - 

 

4.4 Educação na Perspectiva do Tempo Integral  

MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO NA 

PERSPECTIVA DA EDUCAÇÃO EM TEMPO INTEGRAL  

A estruturação e organização da matriz curricular do 

Plano de Recomposição da Aprendizagem na Perspectiva da 

Educação Integral no município de Raposa estão sendo 
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organizada de acordo com as leis e toda legalidade na Lei de Diretrizes e Bases 

da Educação (LDB), as Diretrizes Curriculares, os Documentos e Perecer do 

Conselho Nacional de Educação (CNE), a base Nacional Comum Curricular 

(BNCC), o Plano Nacional de Educação, Plano Estadual de Educação do 

Maranhão e o Plano Municipal de Educação. 

O Plano Nacional de Educação descreve em sua meta 06, a 

necessidade da oferta de educação em tempo integral em, no mínimo, 50% 

(cinquenta por cento) das escolas públicas, de forma a atender, pelo menos, 25% 

(vinte e cinco por cento) dos alunos da educação básica até 2024. (BRASIL, 

2014). 

4.4.1 Grade Curricular – Anos Iniciais 

COMPONENTES 
CURRICULARES 

ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO 
 

 C. H. ANUAL 
 

  1° 2° 3° 4° 5° ANUAL 
 

 
 

 
BASE 

COMUM 
 

Língua 

Portuguesa 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 
 

 
4 

 
160 

 

Matemática 
 

4 4 4 4 4 160  

 
 

Ciências da 

Natureza 

 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
40 

 

 Ciências 
Humanas 

 

1 1 1 1 1 40  

Total semanal/ Anual 
 

10 10 10 10 10 400  
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4.4.2 Grade Curricular – Anos Finais 

COMPONENTES 
CURRICULARES 

ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO 
 

 C. H. ANUAL 
 

DISCIPLINAS/ ANOS  1° 2° 3° 4°                  ANUAL 
 

 
BASE 

COMUM 
 

Língua 

Portuguesa 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 
 

 
160 

 

Matemática 
 

4 4 4 4 160  

 
 

Ciências da 

Natureza 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
40 

 

 Ciências 
Humanas 

 

1 1 1 1 40  

Total semanal/ Anual 
 

10 10 10 10 400  

 

4.4.3 Horário de Funcionamento das ações do ensino na perspectiva da 

Educação em Tempo Integral  

Para um efetivo trabalho e uma rotina de estudos contínuos faz-se  

necessário estabelecer uma tabela de horários a serem seguidos pelos monitores 

do Plano de Recomposição de Aprendizagem. 

 

 

 

 

                                          HORÁRIO DAS AULAS 
 

TURNO 
 

MATUTINO VESPERTINO 

Início da aula 
 

08h00 14h00 

INTERVALO 
 

09h30min às 09h45min 15h30min às 15h45min 

Término da aula 11h00 17h00 
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4.4.4 Calendário de Planejamento do ensino na perspectiva da Educação em 

Tempo Integral 

 

 

4.4.5 Cronograma de aplicações de Simulados do ensino na perspectiva da 

Educação em Tempo Integral 

Ter estratégias de avaliações eficazes permite-se que os monitores 

verifiquem se suas abordagens estão atingindo os objetivos propostos de forma a 

analisar os alunos nos aspectos qualitativos e quantitativos, identificando 

facilmente eventuais lacunas.  

Assim, evitando que os estudantes tenham dificuldades para 

acompanhar novos conteúdos, garantindo-lhes uma boa qualidade do ensino e do 

aprendizado. 

 

 

DATAS DO 
PLANEJAMENTO 

 

DATAS 
PLANEJADAS 

TOTAL DE DIAS 
PLANEJADAS 

TIPO DE 
PLANEJAMENTO 

27/02 e 28/02 01/03 a 17/03 13 dias Coletivo 

17/03 20/03 a 31/03 10 dias Individual 

31/03 03/04 a 21/04 15 dias Coletivo 

26/04 29/04 a 11/06 12 dias Coletivo 

12/05 15/05 a 02/06 15 dias Individual 

30/06 01/08 a 11/08 10 dias Coletivo 

          25.08 28/08 a 08/09 10 dias Coletivo 

29/09 02/10 a 13/10 13 dias Coletivo 

13/10 16/10 a 27/10 10 dias Individual 

             27/10 30/10 a 10/11 15 dias Coletivo 

10\11 13/11 a 24/11 10 dias Individual 

24/11 27/11 a 15/12 15 dias Coletivo 

15/12 18/12 a 29/12 10 dias Coletivo 



 
 

19 
 

 

OBSERVAÇÃO: A cada final de bimestre será realizado um relatório 

sobre o desenvolvimento dos alunos.  

5 REUNIÃO DE GESTORES 

A gestão escolar é um dos componentes principais para o 

desenvolvimento do ensino e da aprendizagem. A função de gerir uma escola vai 

muito além do aspecto administrativo. O gerenciamento da unidade de ensino 

obedece a princípios que são fundamentais para o sucesso nessa jornada. Nesse 

sentido, com o intuito de garantir uma gestão democrática, a SEMED-Raposa, 

apresenta um quadro de reuniões para alinhamento de orientações quanto ao 

trabalho escolar, para gestores no exercício letivo 2023.  

ANO LETIVO/2023 

MÊS DIA MÊS DIA 

Janeiro  27 Agosto  25 

Fevereiro  10 Setembro  29 

Março  31 Outubro  27 

Abril  28 Novembro  24 

Maio 26 Dezembro  15 

Junho 23   

Julho  FÉRIAS ESCOLARES  

 

 

1° SEMESTRE/2023 

1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 

REVISÃO SIMULADO REVISÃO SIMULADO 

10/04 a 13/04 17/04 a 20/04 05/06 a 08/06 12/06 a 15/06 

2° SEMESTRE/ 2023 

3° BIMESTRE   4° BIMESTRE 

REVISÃO SIMULADO REVISÃO SIMULADO 

18/09 a 21/09 25/09 a 28/09 04/12 a 07/12 11/12 a 14/12 
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6 QUADRO DE PROJETOS PREVISTOS PARA O ANO LETIVO 2023 

MÊS PROJETO PÚBLICO-ALVO RESPONSÁVEIS PELA AÇÃO 

Janeiro Formação de gestores Gestores e 
adjuntos da rede 
municipal de 
ensino. 

Secretaria Municipal de Educação 

Fevereiro Jornada Pedagógica 2023 Professores, 
supervisores, 
gestores e 
adjuntos. 

Secretaria Municipal de Educação 

Março  Projeto de Preservação do Bem 
Público – Transporte Escolar 

Comunidade 
Escolar em todos 
os níveis e 
modalidades. 

Secretaria Municipal de Educação e 
Escola. 

Abril  Projeto dos Jogos Estudantis 
Raposenses 

Estudantes da 
rede de ensino de 
Raposa. 

Secretaria Municipal de Educação; 
Coordenação de Esporte na Escola; 
professores, gestores e demais 
profissionais da educação.  

Maio     

Junho Projeto Junino  Estudantes da 
rede de ensino de 
Raposa 

Secretaria Municipal de Educação; 
Coordenações de Níveis e modalidades; 
professores, gestores e demais 
profissionais da educação.  

Agosto    

Setembro Desfile Cívico Comunidade 
Escolar em todos 
os níveis e 
modalidades. 

Secretaria Municipal de Educação; 
Coordenações de Níveis e modalidades; 
professores, gestores e demais 
profissionais da educação.  

Outubro    

Novembro Aniversário da Cidade de Raposa Comunidade 
Escolar em todos 
os níveis e 
modalidades. 

Secretaria Municipal de Educação; 
Coordenações de Níveis e modalidades; 
professores, gestores e demais 
profissionais da educação.  

 

7 DIAS LETIVOS DISTRIBUÍDOS POR SEMESTRE 

Obedecendo aos parâmetros legais, ano letivo de 2023 será 

organizado da seguinte forma: 

 

NIVEL/MODALIDADE 1º SEMESTE 2º SEMESTE 

EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

ENSINO 

FUNDAMENTAL E 

EJA 

01/03 a 30/06 02/08 a 27/12 

1º Bimestre 2º Bimestre 3º Bimestre 4º Bimestre 

01/03 a 29/04 02/05 a 30/06 02/08 a 11/10 13/10 a 

27/12 

50 dias 50 dias 50 dias 50 dias 

100 dias letivos 100 dias letivos 
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7.1 Calendário de dias letivos 

 

 

 

 

 

 

JANEIRO  

D S T Q Q S S 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30 31     
1 Confraternização Universal; 2 a 16; Férias dos 
professores; Retorno dos professores. 

FEVEREIRO  

D S T Q Q S S 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28     
21 Carnaval; 22 Quarta-feira de cinzas; 23 e 24 Jornada 
pedagógica. 

MARÇO  

D S T Q Q S S 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  

1 Início do 1°bimestre.  

ABRIL  

D S T Q Q S S 

      1 

2 3 4 5 6  7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 

30       

7 Paixão de Cristo; 9 Páscoa; 21 
Tiradentes; 29 Fim do 1° bimestre.  

JUNHO 

D S T Q Q S S 

    1 2 3 

4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 

18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30  

8 Corpus Christi; 29 Festa do Pescador; 
Fim do 2° bimestre.  

MAIO 

D S T Q Q S S 

 1 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 29 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30 31    

1 Dia do trabalho; 2 Início do 2° bimestre; 
14 dia das mães  

JULHO 

D S T Q Q S S 

      1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 

30 31      

Férias 

AGOSTO 

D S T Q Q S S 

  1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30 31   
         Férias do professor; 2- Início do 3° bimestre; 
13 Dia dos pais. 
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8 ORIENTAÇÕES SOBRE OS SÁBADOS LETIVOS 

Conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB), a 

carga horária anual deve ser no mínimo 800 horas, distribuída por um mínimo de 

200 dias de efetivo trabalho escolar.  

Nesse sentido, serão utilizados todos os sábados para cômputo de dias 

letivos durante o primeiro semestre 2023, a fim de contabilizar na soma dos dias 

letivos estipulados na legislação educacional.   

8.1 Especificação dos sábados letivos 

Os sábados letivos, especificados no quadro abaixo, podem ser 

trabalhados através de qualquer tipo de atividade letiva com valor de hora-aula. 

Desta forma, devem ser planejadas: Atividades de ensino-aprendizagem; 

Atividades de cunho pedagógico: palestras; oficinas; etc.; Atividades culturais 

e desportivas: feira de ciências, gincanas, feira cultural etc. Atividades 

Interdisciplinares: desenvolvimento ou culminância de projetos didáticos, 

realização de sequências didáticas com temática alusiva às datas comemorativas. 

Atividade de recomposição de aprendizagem, mediadas por tutores do projeto de 

SETEMBRO 

D S T Q Q S S 

     1 2 

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

7 Independência do Brasil 

OUTUBRO 

D S T Q Q S S 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30 31     

11- Fim do 3° bimestre; 12 Nossa Senhora 
Aparecida; 13 - Início do 4° bimestre; 15 
Dia do Professor; 28 Dia do servidor 
Público. 

NOVEMBRO  

D S T Q Q S S 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30   

2 Dia de finados; 10 Aniversário da 
Raposa; 15 Proclamação da República.  

DEZEMBRO  

D S T Q Q S S 

     1 2 

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21  22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

31       

25 Natal; 27- Fim do 4° bimestre. 
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recomposição da aprendizagem.  

1° SEMESTRE/2023 

MÊS DATA 

Março 04, 11, 18, 25 

Abril 01, 08, 15, 22, 29 

Maio 06, 13, 20, 27 

Junho 03, 10, 17, 24 

 

8.2 Feriados e datas comemorativas como ferramentas pedagógicas  

Celebrar datas comemorativas escolares é importante para ensinar e 

conectar as crianças sobre o significado delas. Também é uma oportunidade de 

abordar e desenvolver temas importantes para a formação e sensibilização dos 

estudantes, e em alguns casos, promover a aproximação da família no contexto 

escolar.  Nesse sentido, datas comemorativas e sábados estão contemplados no 

currículo e quando oportuno, serão contabilizados como dias letivos. 

No quadro a seguir, apresentam-se os feriados e as datas 

comemorativos entendidos como temáticas importantes para o ensino 

interdisciplinar, que proporcionam situações de aprendizagem para todos 

envolvidos.  

MÊS FERIADOS/DATAS COMEMORATIVAS 

 
MARÇO   

08- Dia Internacional 
da Mulher  

15- Dia da Escola  21- Dia Internacional 
contra a Discriminação 
Racial  

22- Dia Mundial 
da Água  

ABRIL  

06- Dia Internacional do Esporte para o Desenvolvimento e pela Paz 
07-Sexta- feira da paixão 
09- Páscoa e Dia da Biblioteca 
13- Dia do Hino Nacional  
15- Dia Internacional do Livro Infantil  
18- Dia Nacional do Livro Infantil  
19- Dia do Índio  
21- Tiradentes  
22- Descobrimento do Brasil  

MAIO 
01- Dia do Trabalho  13- Abolição da 

escravatura  
14- Dia das Mães  31- Dia do brincar 

JUNHO 

05 – Meio ambiente  
08- Corpus Christi 
12- Dia dos namorados  
24- São João  
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29- São Pedro 

JULHO FÉRIAS 

AGOSTO 11- Dia do estudante  14- Dia dos pais 22- Folclore  

SETEMBRO 05- Dia da Raça 07 – Independência do Brasil   21- Dia da árvore 

 
OUTUBRO 
 

12- Dia de Nossa Senhora 
Aparecida (dia das crianças)  

15- Dia do professor   28- Dia do Funcionário 
Público  

NOVEMBRO 

02- Finados 
10- Aniversário da cidade  
15- Proclamação da república   
19- Dia da bandeira   
20- Dia da consciência negra 

DEZEMBRO 25- Natal 

Nota: os itens destacados de vermelho correspondem aos feriados já estabelecidos. Os demais constam como datas 

comemorativas. 

9. CONSIDERAÇÕES  

No decorrer do ano civil, os dias considerados facultativos atribuídos 

pelo Poder Executivo Municipal, que não estejam previstos no calendário letivo, 

serão computados, para registro, de forma a não prejudicar o cumprimento dos 

duzentos (200) dias letivos, conforme regulamenta a Lei de Diretrizes e Base da 

Educação. Desta forma, nas datas de 2023 em que o ponto for facultativo, as 

atividades de ensino-aprendizagem devem ser desenvolvidas em espaço externo 

(pesquisas, trabalhos, exercícios e atividades escritas extraclasses). 

Todas as datas previstas neste Calendário Escolar devem ser 

respeitadas. Em caso de alterações, a Secretaria Municipal de Educação de 

Raposa/MA enviará para as escolas o documento de retificação das datas 

supracitadas. 
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10 EDUCAÇÃO INFANTIL  

O Currículo em ação da Educação Infantil está organizado por Campos 

de Experiências. Estes Campos se constituem num arranjo curricular que acolhe 

as experiências e as situações concretas da vida cotidiana das crianças e seus 

saberes, entrelaçados nas áreas do conhecimento.  

É importante ressaltar o que as Diretrizes apontam em relação ao 

currículo nessa etapa. Segundo a Resolução nº 5, de 17 de dezembro de 2009, 

artigo 3° que fixou as Diretrizes Curriculares Nacional da Educação Infantil: 

 

O currículo da Educação Infantil é concebido como um conjunto de 
práticas que buscam articular as experiências e os saberes das crianças 
com os conhecimentos que fazem parte do patrimônio cultural, artístico, 
ambiental, científico e tecnológico, de modo a promover o 
desenvolvimento integral de crianças de 0 a 5 anos de idade (Brasil, 
2009, p.18). 

 

O primeiro Campo de Experiência trabalha “O Eu, o Outro e o Nós”, no 

qual devem ser alocadas as noções de identidade. Já o segundo trata-se da 

Oralidade e Escrita “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginação”, com estímulo ao 

desenvolvimento das linguagens oral e escrita, enfatizando o diálogo entre os 

pequenos. O terceiro Campo aborda “Traços, Sons, Cores e Formas”, incluindo 

linguagens variadas como; musical, visual, cenográfica entre outras. O quarto 

Campo refere-se às habilidades do corpo “Corpo, Gestos e Movimentos” e o 

quinto campo toca nas noções de “Espaços, Tempos, Quantidades, Relações e 

Transformações”. Vale ressaltar que não deve existir uma ordem de prioridade de 

um determinado campo, uma vez que os mesmos são complementares e 

interligados, mantendo assim o equilíbrio no planejamento diário do professor, de 

modo a compreender as possibilidades e oportunidades que as crianças devem 

ter de aprender e se desenvolver. Portanto, o que antes era organizado em 

conteúdos preestabelecidos, agora passa a ser centrado na experiência das 

próprias crianças. 
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10.1 Currículo em ação na Educação Infantil 

B
N

C
C

 

D
C

T
M

A
 

DIREITOS DE 
APRENDIZAGEM 

CAMPOS DE 
EXPERIÊNCIAS 

Crianças Bem pequenas (2 e 3 anos) Crianças Pequenas (4 e 5 anos) 

Creche II e Creche III Infantil I e Infantil II 

E
IX

O
 

IN
T

E
R

A
Ç

Õ
E

S
 

 
Brincar 

 
Conhecer-se 

 
Conviver 

 
Expressar 

 
Explorar 

 
Participar 

Eu, o Outro e 
Nós 

Identidade, Cuidado de si e do 
outro, Jogos Simbólicos, 
semelhança, Brincadeiras 
Coletivas, Diálogos, diferenças 
e autonomia. 

Identidade, Cuidado de si e 
do outro, Jogos Simbólicos, 
semelhança, Brincadeiras 
Coletivas, Diálogos, 
diferenças e autonomia. 

Corpo, Gesto e 
Movimento 

 
 

Regras de Convivência, Jogos 
de Imitação, Dramatizações, 
Danças, Brincadeiras Coletivas, 
Circuitos, Atividades Motora 
Fina e Grossa, Socialização e 
Cooperação 

Regras de Convivência, 
Jogos de Imitação, 
Dramatizações, Danças, 
Brincadeiras Coletivas, 
Circuitos, Atividades Motora 
Fina e Grossa, Socialização 
e Cooperação 

Escuta, Fala, 
Pensamento e 

Imaginação 
 
 

Identificação de Expressão 
Facial, Jogos Simbólicos, 
Consciência Fonológica, Leitura 
e Escrita, Dramatização, 
Brincadeiras de Roda, Leitura 
de Histórias, Conto e Reconto.  

Identificação de Expressão 
Facial, Jogos Simbólicos, 
Consciência Fonológica, 
Leitura e Escrita, 
Dramatização, Brincadeiras 
de Roda, Leitura de 
Histórias, Conto e Reconto.  

Traços, Sons, 
Cores e Formas 

Obras de Arte, Cores, 
Desenhos, Pintura, Músicas, 
Coordenação Motora, Escrita e 
blocos lógicos. 

Obras de Arte, Cores, 
Desenhos, Pintura, 
Músicas, 
Coordenação Motora, 
Escrita e blocos lógicos. 

E
IX

O
 

B
R

IN
C

A
D

E
IR

A
S

 

  

Espaço, 
Tempos, 

Quantidades, 
Relações e 

Transformações
. 

Atividades de Matemáticas, 
Jogos, Experiências, 
Calendários, Tempo, 
Fenômenos atmosféricos, 
Natureza, Meio Ambiente e 
Manipulação de Objetos.  

Atividades de Matemáticas, 
Jogos, Experiências, 
Calendários, Tempo, 
Fenômenos atmosféricos, 
Natureza, Meio Ambiente e 
Manipulação de Objetos.  

 

10.2 Quadro de reuniões de supervisores da Educação Infantil  

As reuniões de Supervisores da Educação Infantil representam um 

leque de oportunidades para alinharmos o trabalho pedagógico que será 

desenvolvido durante este ano letivo, bem como um momento de organização das 

ações pedagógicas, interação entre a equipe, debates e exposições, troca de 

experiências, elaborações de projetos e fortalecimento do grupo. Para que assim 

seja dada continuidade a construção de uma nova história na Educação Infantil 

deste município. Apresenta-se a seguir o cronograma de reuniões com datas pré-

estabelecidas, podendo haver alterações: 
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ANO LETIVO/2023 

MÊS DIA MÊS DIA 

Janeiro  12 Agosto  04 

Fevereiro  14 Setembro  01 

Março  10 Outubro  05 

Abril  11 Novembro  07 

Maio 10 Dezembro  06 

Junho 06   

Julho  FÉRIAS ESCOLARES  

 

10.3 Horário de funcionamento da Educação Infantil  

No que se refere à jornada de funcionamento das aulas presenciais, 

pode-se ressaltar que deverá ser cumprida às quatro horas diárias de interação 

entre professor, alunos. É importante destacar, que serão esses momentos que 

irão garantir às crianças o desenvolvimento das habilidades, competências e a 

construção de novos conhecimentos, com base no que recomenda a BNCC. 

Portanto, a participação efetiva de ambas as partes é o que será contabilizado ao 

controle de frequência e desempenho no processo Ensino Aprendizagem. 

HORÁRIO DAS AULAS 

TURNO MATUTINO VESPERTINO 

Início da Aula  07h30min 13h30min 

 

INTERVALO  

  

 

09h15min as 

09h30min 

 

15h15min às 

15h30min 

Término da Aula  11h30min 17h30min 

 

10.4 Calendário de planejamento da Educação Infantil 

No contexto da Educação Infantil o planejamento possui 

especificidades, ou seja, deverá ser levado em consideração o valor das 

interações e experiências que estimulem a curiosidade, a imaginação e o 

estabelecimento de relações entre os conhecimentos próprios das crianças e o 
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que lhes está sendo ensinado, proporcionando situações que possam lhe permitir 

o direito de escolha e o exercício da autonomia. O ato de planejar preciso ser um 

momento de reflexão, cuidado, produção e criatividade da parte do docente, e, 

devem também priorizar rotinas flexíveis, criativas e dinâmicas, ausente de 

momentos mecânicos e sem sentido para as crianças. 

Na Educação Infantil os encontros acontecerão da seguinte forma: 

Planejamento Coletivo, acontecerá no modo presencial, cada um em 

sua escola de origem, com a orientação do supervisor para o período mensal. A 

partir dos temas pré-selecionados na Proposta Curricular e assuntos abordadas 

no livro didático da criança, os professores deverão elaborar seus planejamentos. 

Nesses dias os alunos serão liberados das aulas presencias, ficando assim em 

atividades extraclasse, para que haja o registro e contabilidade do mesmo como 

dia letivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MESES/DATAS DATAS PLANEJADAS 

JANEIRO - FÉRIAS COLETIVAS  

FEVEREIRO 13 a 16.02 15 DIAS INICIAIS DAS AULAS 
01 a 17.03 

MARÇO 31.03 03.04 a 28.04 

ABRIL 28.04 02.05 a 26.05 

MAIO 26.05 29.06 a 30.06 

JUNHO 26.06 02.08 a 01.09 

SETEMBRO 01.09 04.09 a 29.09 

OUTUBRO 29.09 02.10 a 27.10 

NOVEMBRO 27.10 30.10 a 24.11 

DEZEMBRO 24.11 27.11 a 29.12 
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11 ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS  

Sabe-se da importância de seguir uma rotina de estudos para que o 

processo de ensino e aprendizagem seja efetivo para os alunos. Para isso, o 

quadro abaixo apresenta os horários a serem seguidos pelos professores e 

alunos dos anos iniciais do ensino fundamental da rede municipal de Raposa.   

HORÁRIO DAS AULAS 

TURNO MATUTINO VESPERTINO 

Início da Aula  07h30min 13h30min 

INTERVALO  

  

09h15min às 

09h30min 

15h15min às 

15h30min 

Término da Aula  11h30min 17h30min 

 

11.1 Grade Curricular 

A Matriz Curricular é um texto que precisa ser planejado, escrito e 

executado pelas escolas. Serve como ponto de partida para o desenvolvimento 

dos alunos e leva em consideração a realidade da escola e todos os 

componentes curriculares que integram cada segmento do ensino. 

É interessante reforçar que a Matriz Curricular integra o conjunto de 

esforços da Proposta Pedagógica (PP) da instituição, seguindo as diretrizes da 

rede municipal. Assim, o objetivo desse documento é fixar as etapas em que cada 

assunto será tratado com os alunos ao longo do ano letivo. 

 

ÁREA DE 

CONHECIMENTO 

 

COMPONENTES 

CURRICULARES 

 

ENSINO FUNDAMENTAL DO 1º AO 5º ANO 

  

DISCIPLINAS/ANOS 

 

1º 2º 3º 4º 5º 
1º ao 

3º 

4º ao 

5º 

 

ÀREA DE  

LINGUAGEM 

 
BASE 

COMUM 

Língua 
Portuguesa 

7 7 7 6 6 320 240 

Língua 
Inglesa 

1 1 1 1 1 40 40 

Arte 1 1 1 1 1 40 40 

https://blog.essia.com/ppp-projeto-politico-pedagogico.htm
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11.2 Quadro das reuniões de supervisores do Ensino Fundamental 

Anos Iniciais. 

As reuniões acontecerão periodicamente, conforme calendário, para 

orientar a formação e acompanhar o trabalho desenvolvido nas unidades 

escolares da Rede Municipal. A cada reunião, busca-se compartilhar informações 

e orientações pedagógicas visando melhorar o desenvolvimento do trabalho 

docente, com ênfase na qualidade do ensino. 

Assim, apresenta-se a seguir o quadro com as datas das reuniões a 

serem realizadas com os supervisores dos anos iniciais do ensino fundamental 

durante o ano letivo de 2023. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Educação 
Física 

 

1 1 1 1 1 40 40 

ÁREA DE 

MATEMÁTICA 

BASE 
COMUM 

Matemática 
8 8 8 7 7 360 280 

ÁREA DE CIÊNCIAS 
DA NATUREZA 

BASE 
COMUM 

Ciências 2 2 2 3 3 80 120 

 

ÁREA DE CIÊNCIAS 

HUMANAS 

 
BASE  

COMUM 
 

História 
2 2 2 3 3 80 120 

     Geografia 2 2 2 2 2 80 80 

 

ENSINO RELIGIOSO 

 
BASE 

COMUM 
 

 
Ensino 

Religioso 
1 1 1 1 1 40 40 

 Total Semanal/Anual 25 25 25 25 25 1000 1000 

                    1º semestre/2023 

Mês Data Mês Data 

Janeiro 12 Maio 19 

Fevereiro 16 Junho 09 

Março 22 Julho Férias 

Abril 13   

2º semestre/2022 

Mês Data Mês Data 

Agosto 04 Novembro 01 

Setembro 12 Dezembro 05 

Outubro 03   

*Algumas datas coincidem com o calendário da Educação Infantil, estando em comum 

acordo com as coordenações. 
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11.3 Calendário de planejamento Anos Iniciais 

O planejamento escolar tem a função, basicamente, de nortear o 

funcionamento da escola durante o ano letivo.  

A finalidade de um planejamento escolar é definir o que será ensinado 

e por quais motivos, seguindo, claro, as normas municipais e estaduais, além das 

diretrizes da BNCC e o Projeto Político Pedagógico da instituição. Além disso, a 

escola tem o livre arbítrio para acrescentar seus próprios projetos e conteúdos.  

A maneira como o planejamento escolar coloca em prática as tarefas 

que cada indivíduo realizará, será feita por meio de um plano de ação, que possui 

funções macro, como a de organizar escola como um todo, à medida que vai se 

afunilando até chegar à elaboração do conteúdo de cada professor em sua 

determinada disciplina. 

Neste contexto, o planejamento escolar, como já foi mencionado, é 

uma forma de orientar aqueles que fazem parte do ambiente escolar. E para que 

isso aconteça, ele pode ser de dois tipos: participativo e estratégico. A seguir, 

apresenta-se o cronograma de planejamento a ser cumpridos em cada unidade 

de ensino, conforme orientações pedagógicas. 

 

DATAS DO 
PLANEJAMENTO 

DATAS 
PLANEJADAS 

TOTAL DE DATAS 
PLANEJADAS 

TIPO DE 
PLANEJAMENTO 

27 e 28/02 01/03 a 11/03 10 dias Coletivo 

11/03 13/03 a 31/03 17 dias Individual 

31/03 01/04 a 29/04 23 dias  Coletivo 

29/04 02/05 a 12/05 10 dias Individual 

12/05  13/05 a 31/05 16 dias Coletivo 

31/05 01/06 a 30/06 24 dias  Individual 

28/06 02/08 a 31/08 22 dias Individual 

31/08 01/09 a 29/09 20 dias Coletivo 

29/09 02/10 a 31/10 21 dias Individual 

31/10 01/11 a 30/11 20 dias Coletivo 

30/11 01/12 a 27/12 18 dias Individual 

 

 

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/dia_discussao_projeto_pedagogico_v_prof.pdf
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11.4 Avaliação como uma reorientação para uma aprendizagem significativa 

Sob a perspectiva da garantia do direito à educação, a implantação da 

cultura das avaliações nas redes públicas de ensino deve ser celebrada. As 

avaliações internas e externas não só permitem aos gestores e às famílias 

acompanhar o desempenho dos estudantes, como também traçar diagnósticos da 

rede e identificar desigualdades existentes entre as escolas ou mesmo dentro de 

uma mesma escola. O uso gerencial das avaliações é de extrema relevância para 

uma gestão comprometida com a qualidade e a equidade da educação, e é 

fundamental que essa prática, ainda incomum, seja disseminada na rede. 

 

11.4.1 Calendário de Simulados de Avaliações Externas  

 

 

 

 

 

 

 

 

OBS. A aplicação dos simulados servirão com critérios avaliativos para as notas bimestrais, 
contemplando umas das notas do aspecto quantitativo. Sendo assim, todas as avaliações bimestrais 
deverão seguir o mesmo padrão de elaboração dos simulados. 

 

11.4.2 Calendário das Avaliações Bimestrais  

 

 

 

 

Observações: 

1. 26/06: sugerido para as comemorações das festividades juninas; 

2.  27/06: a coordenação pedagógica deverá se reunir com o corpo docente 

para fazer o repasse de informações pertinentes ao planejamento e retorno 

das aulas; 

3.  28/06: planejamento; 

4. Registro no diário até dia 30/06. 

         1º SEMESTRE/2023           2º SEMESTRE/2023 

MÊS DATA MÊS DATA 

Março 30/03 Agosto 25/08 

Abril 20/04 Setembro 29/09 

Maio 26/05 Outubro 27/10 

Junho 16/06   

1º SEMESTRE/2023 

1º bimestre 2º bimestre 

AVALIAÇÃO: 24/04 a 28/04 AVALIAÇÃO: 19/06 a 23/06 
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2º SEMESTRE/2023 

3º bimestre 4º bimestre 

AVALIAÇÃO: 02/10 a 06/10 AVALIAÇÃO: 13/12 a 19/12 

 

Observações: 

1. 20/12: Atendimento aos pais e liberação dos alunos aprovados; 

2. 20 e 21/12: Aulas de reposição e recuperação final; 

3. 22/12: Conselho de classe; 

4. 26 a 29/12: Trabalhar no Diário de Classe; 

5. Os diários deverão ser entregues a coordenação pedagógica até 29/12/2023. 
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12 ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 

12.1 Horário de Funcionamento 

Sabe-se da importância de seguir uma rotina de estudos para que o 

processo de ensino e aprendizagem seja efetivo para os alunos. O horário escolar 

também facilita a administração da escola, pois os gestores podem atuar em 

contato direto com os professores e alunos, verificando na prática o desempenho 

da instituição como um todo. Para isso, o quadro abaixo apresenta os horários a 

serem seguidos pelos professores e alunos dos anos finais do Ensino 

Fundamental da Rede Municipal de Raposa.   

 

HORÁRIO DAS AULAS 

TURNO MATUTINO VESPERTINO 

Início da Aula  07h30min 13h30min 

INTERVALO  

  

09h15min às 

09h30min 

15h15min às 

15h30min 

Término da Aula  11h30min 17h30min 

 

12.2 Matriz Curricular   

“A Matriz Curricular é um documento norteador da escola. É o ponto de 

partida de sua organização pedagógica. É a partir da matriz que se 

define que componentes curriculares serão ensinados na escola. A 

matriz curricular é parte integrante do Regimento e do Projeto Político 

Pedagógico (PPP) da escola e sua organização deve ser realizada a 

partir das disposições dos artigos 26, 27, 35 e 36 LDB 9394/96 e da 

Resolução 02 de janeiro de 2012 (CNE).”  

Disponível em: https://www.catho.com.br/carreira-

sucesso/colunistas/educacao/voce-sabe-a-diferenca-entre-matriz-e-

grade-curricular/ 

 

 

 

 

 

https://www.catho.com.br/carreira-sucesso/colunistas/educacao/voce-sabe-a-diferenca-entre-matriz-e-grade-curricular/
https://www.catho.com.br/carreira-sucesso/colunistas/educacao/voce-sabe-a-diferenca-entre-matriz-e-grade-curricular/
https://www.catho.com.br/carreira-sucesso/colunistas/educacao/voce-sabe-a-diferenca-entre-matriz-e-grade-curricular/
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12.3 Cronograma de Reuniões de Supervisores do Ensino Fundamental 

Anos Finais 

A reunião pedagógica ao longo do ano letivo proporciona momentos de 

aprendizado tanto para equipe diretiva como para os supervisores. Momento de 

agregar novas informações, alinhar a equipe e traçar estratégias viáveis para o 

ajuste dos imprevistos que vão surgindo durante o ano letivo. Afinal, são nessas 

reuniões que nós, coordenadores/SEMED e supervisores, podemos refletir, 

 

ÁREA DE 

CONHECIMENTO 

 

COMPONENTES 

CURRICULARES 

 
  

  

DISCIPLINAS/ANOS 

 

 

6º 

 

7º 

 

8º 

 

9º 

Carga 

Horária 

anual 

 

ÁREA DE  

LINGUAGEM 

 

 
BASE 

COMUM 

Língua 
Portuguesa 

 

5 5 5 5 200 

Inglês 2 2 2 2 80 

Arte 2 2 2 2 80 

Educação 
Física 

 

2 2 2 2 80 

ÁREA DE 

MATEMÁTICA 

BASE 
COMUM 

Matemática 5 5 5 5 200 

ÁREA DE CIÊNCIAS 
DA NATUREZA 

BASE 
COMUM 

Ciências 3 3 3 3 120 

 

ÁREA DE CIÊNCIAS 

HUMANAS 

 
BASE  

COMUM 
 

História 2 2 2 2 80 

Geografia 

 

2 2 2 2 80 

 

 

ENSINO RELIGIOSO 

 
 

BASE 
COMUM 

 

 
 

Ensino 
Religioso 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

40 

ÁREA DE CIÊNCIAS 

HUMANAS 

DIVERSIFI 
CADA 

Filosofia 1 1 1 1 40 

 Total Semanal/Anual 25 25 25 25           1000 
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aperfeiçoar nossas práticas e encaminhar soluções para potencializar a 

aprendizagem dos estudantes raposenses. 

Sendo assim, é de extrema relevância a participação e o envolvimento 

de todos, para um melhor desempenho das ações pedagógicas. Conforme a 

prerrogativa, apresentaremos o cronograma das reuniões com os/as 

supervisores/as durante o ano letivo de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.4 Calendário de Planejamento do Ensino Fundamental Anos Finais 

O planejamento pedagógico direciona o trabalho do docente, 

possibilitando um melhor aproveitamento das atividades realizadas no contexto 

escolar, pois a elaboração das mesmas com antecedência gera um maior domínio 

sobre elas, tornando-as mais eficientes e produtivas. 

Esse é um momento de reflexão e avaliação das ações pedagógicas. 

Afinal, pode-se rever o que foi positivo e modificar os pontos que devem ser 

melhorados. Por isso, uma das primeiras etapas dessa organização é analisar o 

planejamento anterior, avaliá-lo minuciosamente, certificando-se das fragilidades 

e acertos, para que, o trabalho docente se torne mais eficiente, cumprindo metas 

e fundamentando as tomadas de decisões. 

Cabe ressaltar que os tipos de planejamento: coletivo e individual, 

ambos têm como ponto de partida o PP da escola. Entretanto, seguem uma 

metodologia especifica; enquanto o planejamento coletivo é construído com as 

                    1º SEMESTRE/2023 

MÊS DATA MÊS DATA 

Janeiro        11 Maio         16 

Fevereiro        14 Junho         07 

Março        16 Julho Férias 

Abril        14   

2º SEMESTRE/2023 

MÊS DATA MÊS DATA 

Agosto 04 Novembro 07 

Setembro 13 Dezembro 04 

Outubro 09   
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análises dos professores, supervisores e gestor (a), ou seja, uma ação coletiva; o 

individual requer mais atenção e sensibilidade por parte do professor, pois o 

mesmo desenvolve uma auto avaliação da sua prática pedagógica, uma ação 

individual. 

 

12.5 Cronograma de Avaliações 

 

A avaliação faz parte da atividade escolar do docente e precisa ser 

vista como um componente importante para o processo formativo do aluno, 

possibilitando uma reflexão constante das habilidades e dificuldades dos 

estudantes ao longo do processo ensino aprendizagem. As avaliações, internas e 

externas, são ferramentas fundamentais para identificar as possíveis deficiências 

na evolução dos estudantes e buscar estratégias para solucionar os problemas. 

“É importante que os professores estabeleçam as relações entre os indicadores 

educacionais obtidos nas avaliações externas e o desempenho apresentado pelos 

estudantes no processo de ensino-aprendizagem, ou seja, nas avaliações 

internas.” 

 

 

 

 

 

 

 

DATAS DO 
PLANEJAMENTO 

DATAS 
PLANEJADAS 

TOTAL DE DATAS 
PLANEJADAS 

TIPO DE 
PLANEJAMENTO 

27 e 28/02 01/03 a 11/03 10 dias Coletivo 

11/03 12/03 a 17/04 30 dias Individual 

17/04 18/04 a 29/05 30 dias  Coletivo 

29/05 30/05 a 30/06 28 dias Individual 

01/08 02/08 a 13/09 30 dias Coletivo 

13/09 14/09 a 11/10 20 dias  Individual 

11/10 13/10 a 27/11 30 dias            Coletivo 

27/11 28/11 a 27/12 21 dias Individual 
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1º SEMESTRE/2023 

1º bimestre 2º bimestre 

REVISÃO SIMULADO REVISÃO SIMULADO 

17/04 a 21/04 24/04 a 28/04 12/06 a 16/06 19/06 a 22/06 

2º SEMESTRE/2023 

3º bimestre 4º bimestre 

REVISÃO SIMULADO REVISÃO SIMULADO 

27/09 a 03/10 04/10 a 06/10 07 a 12/12 13 a 15/12 

RECUPERAÇÃO FINAL: 19 à 22/12/2023 

 

 OBSERVAÇÕES: 

1. Atendimento aos pais e liberação dos alunos aprovados: 19/12/2023; 

2. Aulas de recuperação: 19 a 22/12/2023; 

3. Resultado final: 27.12.2023 

4. Os diários deverão ser entregues a coordenação pedagógica até 

27/12/2023. 

5.  Caso o docente ainda estiver concluindo os trabalhos no diário de classe, 

o mesmo poderá finalizar nos dias 28 e 29/12/2023. 

6. Nos dias de aplicação de provas, o lanche será servido no horário das 

13h30minhs às 14h00minhs. A avaliação será realizada nos horários das 

14h10min às 17h00minhs. Após o término das verificações os estudantes 

serão liberados e os professores farão a correção dos gabaritos.  

12.6 Avaliações Substitutivas  

Ao término das avaliações bimestrais, os estudantes que não 

alcançaram a média 7,0 poderão solicitar a prova substitutiva, juntamente a 

secretaria da escola.  Essa verificação de aprendizagem terá com peso a nota 0 a 

10 pontos e substituirá a T4 ou T5. Essa ação será aplicada somente a 

verificação de aprendizagem pela supervisão escolar. A avaliação substitutiva tem 

um caráter de recuperação paralela. Assim, apresenta-se a tabela de aplicação 

das provas substitutivas. 
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1º BIMESTRE 02 à 04/05/2023 
 

 
2º BIMESTRE 

 
23/06 à 27/06/2023 

 
3ºBIMESTRE 

 
09 à 11/10/2023 

 
4ºBIMESTRE 

 
18 à 19/12/2023 

 

12.7 Conselho de Classe  

O Conselho de Classe é uma oportunidade de reunir 

os professores com o objetivo de refletir sobre a aprendizagem dos alunos e o 

processo de ensino. Seu objetivo é favorecer uma avaliação mais completa do 

estudante e do próprio trabalho docente, proporcionando um espaço de reflexão 

sobre o trabalho que está sendo realizado e possibilitando uma tomada de 

decisão para um novo fazer pedagógico, favorecendo mudanças e buscando 

estratégias mais adequadas à aprendizagem de cada turma e/ou aluno. 

É importante destacar que nas reuniões do Conselho de Classe, a 

presença de todos os professores é indispensável. No quadro a seguir estão 

especificadas as datas para realização do Conselho de Classe de cada Bimestre 

letivo. Nas referidas datas, as atividades de ensino-aprendizagem serão 

desenvolvidas em espaço externo (pesquisas, trabalhos, exercícios e atividades 

escrita extraclasse), através das salas de estudos virtuais. 

 

CONSELHO DE CLASSE 

1º Bimestre 05.05.2023 

2º Bimestre 28.06.2023 

3º Bimestre  17.10.2023 

4º Bimestre 18, 12.2023 

CONSELHO FINAL  26.12.2023 

 

 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Professor
https://pt.wikipedia.org/wiki/Aprendizagem
https://pt.wikipedia.org/wiki/Avalia%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Docente
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13 EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS  

A Educação de Jovens e Adultos – EJA é uma modalidade de ensino, 

que está estabelecida na Lei de Diretrizes e Bases da Educação, que define 

parâmetros nacionais para todas as etapas e modalidades de ensino, nos termos 

do artigo 37, dispõe: A educação de Jovens e Adultos será destinada àqueles que 

não tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio 

na idade própria e constituirá instrumento para a educação e a aprendizagem ao 

longo da vida. E no § 2º que diz “O Poder Público viabilizará e estimulará o 

acesso e a permanência do trabalhador na escola, mediante ações integradas e 

complementares entre si”. Diante desse pressuposto, as redes de ensino devem 

organizar a oferta dessa modalidade de forma que assegure as reais condições 

mencionadas na LDB. Conforme afirma o Parecer 6/2020:     

Os jovens, adultos e idosos dessa modalidade têm, como característica, a 
diversidade e multiplicidade dos sujeitos que compõem, em seus três 
segmentos, a saber: 1º segmentos (anos iniciais do ensino fundamental); 2º 
segmento (anos finais do Ensino Fundamental); [...] .  CNE/CEN nº 6/2020 pg. 
04 

 

Respeitando as Diretrizes, Resoluções, BNCC e Parâmetros determinados 

nacionalmente, a Rede Municipal de Educação de Raposa oferta a Modalidade da EJA 

organizada em dois segmentos e quatro fases, com duração de 800 horas no primeiro 

segmento e 960 para o segundo em cada ano letivo, totalizando o tempo escolar de 

3.520 horas como pode ser evidenciado no quadro a seguir. 
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13.1 Horário de Funcionamento da Educação De Jovens E Adultos  

É notória a importância da garantia dos direitos do público que compõe 

a EJA. Desta forma, é necessário garantir uma rotina de estudos para este 

público.  Sem haver prejuízos na sua vida acadêmica, já que muitos não tiveram 

acesso na idade própria, muitos foram segregados e excluídos, e devemos incluí-

los garantindo a eles seus direitos e respeitando suas singularidades. Para isso, o 

quadro abaixo apresenta os horários a serem seguidos pelos professores e 

estudantes da EJA no Município de Raposa.   

 

ÁREA DE CONHECIMENTO/ 

COMPONENTES 

CURRICULARES 
 

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS – EJA 

C. H. 

SEMANAL 
 

C. H. ANUAL 

C. H. SEMANAL 

C. H. 

ANUAL 
1º ciclo 

2ºciclo  

1ª/ 2ª  3ª/4ª ANUAL 5ª/6º 7ª/8ª ANUAL 

LINGUAGENS 

LÍNGUA 

PORTUGUESA 
5  5 200 5 5 200 

ARTE  1 1 40 2 2 80 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 
1  1 40 1 1 40 

LÍNGUA 

INGLESA 
       2 2 80 

CIÊNCIAS 

HUMANAS 

GEOGRAFIA 2   
 

2 80 
 

2 2 
 

80 

HISTÓRIA 2  2 
 

80 
2 
 

2 80 

CIENCIAS DA 

NATUREZA 
CIÊNCIAS 3  3 120 3 3 120 

MATEMÁTICA MATEMÁTICA  5 5 200 
 

5 
 

5 200 

ENSINO 

RELIGIOSO 

ENSINO 

RELIGIOSO 
 1 1 

 

40 
1 1 40 

PARTE 

DIVERSIFICADA 
FILOSOFIA     

 
1 1 

  

40  

TOTAL SEMANAL/ANUAL  800 TOTAL SEMANAL/ANUAL       960 
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HORÁRIO NOTURNO 

1º 19h15min-19h50min 

2º 19h50 min-20h25min 

20h25min – 20h35min INTERVALO  

3° 20h35min-21h10min 

4º 21h10min-21h45min 

5º 21h45min-22h15min 

 

13.2 Cronograma de Reuniões de Supervisores  

Fazem-se necessários encontros mensais entre supervisores e 

coordenadora da modalidade EJA para discutir, acompanhar, refletir e alinhar as 

ações pedagógicas, referente ao ano letivo de 2023.  

É um momento de organização das ações pedagógicas, troca de 

experiências, ato formativo, elaboração de projetos e análise das ações 

desenvolvidas.  Nesse sentido, apresenta-se a seguir o cronograma de reuniões 

com datas pré-estabelecidas, podendo haver alterações: 

ANO LETIVO/2023 

MÊS DATA MÊS DATA 

Janeiro  16 

 

Julho FÉRIAS 

ESCOLARES 

Fevereiro  17  

(organizar o planejamento e 

primeiros dias de aula) 

Agosto  02 

Março  24 Setembro  01 

Abril  20 Outubro  02 

Maio 26 Novembro  01 

Junho 23 Dezembro  01 

 

13.3 Calendário de Planejamento 

Na EJA o planejamento possui especificidades, ou seja, deverá ser 

levado em consideração vários fatores que compõe o público da EJA suas 

singularidades e individualidades.  
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O planejamento é um momento formativo, informativo e reflexivo. É 

necessário refletir os conhecimentos do cotidiano e a relação destes com os 

conteúdos escolares, valorizando os conhecimentos prévios dos estudantes.  

Planejar é elaborar intervenções com intencionalidades para colocá-las 

em ação, em prática. Por sua vez, a elaboração do planejamento não é ainda a 

ação, mas um processo mental, de reflexão, de tomada de decisões, de 

posicionamento com base numa realidade observada, com o intuito de provocar 

transformações, possibilitando que os objetivos das aprendizagens sejam 

concretizados.  

De acordo com Libâneo (1994) o planejamento favorece a reflexão 

sobre a prática educativa. Sendo assim, suas ações atuam não somente em seus 

estudantes, mais também em si mesmo e acabam afetando a sociedade. 

Os professores deverão planejar de forma individual ou coletiva, 

respeitando o cronograma deste calendário, selecionar o eixo temático que deseja 

trabalhar e as habilidades, competências, a serem alcançadas da Proposta 

Curricular da EJA do município de Raposa. 

O planejamento da ação docente individual deverá ocorrer no final de 

cada mês individualmente, e entregue a supervisora para observações das 

habilidades a serem alcançadas, os métodos que serão utilizados e os temas 

selecionados da Proposta curricular da EJA.  

O planejamento Coletivo acontecerá no modo presencial, cada um em 

sua escola de origem, com a orientação do supervisor para o período mensal, 

neste momento, será realizado a reflexão das ações, resultados e análise dos 

avanços dos estudantes, análise das estratégias para melhoria do ensino, pois 

será um momento formativo. Nesses dias os estudantes serão liberados das 

aulas presencias, ficando assim em atividades extraclasse, para que haja o 

registro e contabilidade do mesmo como dia letivo. 

DATAS DO 
PLANEJAMENTO 

DATAS 
PLANEJADAS 

TOTAL DE 
DATAS 

PLANEJADAS 

TIPO DE 
PLANEJAMENTO 

27 e 28/02 01/03 a 31/03 27 dias Coletivo e individual 

31/03 01/04 a 29/04 23 dias Coletivo  

28/04 02/05 a 31/05 26 dias Individual 

31/05 01/06 a 30/06 24 dias Individual 

28/06 03/08 a 31/08 22 dias  Coletivo 
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31/08 01/09 a 30/09 20 dias Coletivo 

30/09 03/10 a 31/10 21dias  Individual 

31/10 01/11 a 30/11 19 dias Individual 

30/11 01/12 a 29/12 18 dias  Coletivo  

 

13.4 Cronograma de Avaliações  

1º SEMESTRE/2023 

1º bimestre 2º bimestre 

REVISÃO AVALIAÇÃO REVISÃO AVALIAÇÃO 

13/04 a 18/04 19/04 a 25/04 13/06 a 19/06 20/06 a 23/06 

2ª Chamada/ Recuperação 
              26/04 e 27/05 

2ª Chamada/ Recuperação 
23/06 a 27/06 

2º SEMESTRE/2023 

3º bimestre 4º bimestre 

REVISÃO AVALIAÇÃO REVISÃO AVALIAÇÃO 

25/09 a 29/09 02/10 a 06/10 05/12 a 09/12 11/12 a 14/12 

2ª Chamada/ Recuperação 
Semana complementar 

09/10 e 10/10 

2ª Chamada/ Recuperação 
Semana complementar 

21 a 22/12 

 

 OBSERVAÇÕES: 

1. Primeiro resultado – 19/12/2023; (Resultado Parcial) 

2. Recuperação: 20 e 21/12/2023; 

3. Conselho final: 26/12/2022. 

4. Os diários deverão ser finalizados e entregues a coordenação pedagógica, 

até 27/12/2023. 

5. Atendimento aos pais e liberação dos alunos aprovados: 27/12/2023. 

13.5 Conselho de Classe da Educação de Jovens e Adultos  

O Conselho de Classe é um espaço pedagógico de compartilhamento 

de juízos e avaliativos sobre aprendizagens e de troca de experiências docentes 

nesse sentido. É uma prática para que professores tenham tempo e espaço de 
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compartilhar suas observações sobre os estudantes e decidir com seriedade 

quanto às futuras estratégias pedagógicas. 

O Conselho de Classe delibera ações futuras e compartilhadas sobre 

casos individuais e/ou de grupo. Seu propósito é uma leitura integral e 

interdisciplinar de cada estudante, pelo coletivo dos professores em determinados 

momentos do processo, trocando pontos de vista, refletindo sobre concepções 

pedagógicas e deliberando sobre as estratégias de continuidade da ação 

educativa. Este olhar reflexivo é muito importante para os estudantes da EJA. 

1º SEMESTRE/2023 

1º Bimestre 28/04 

2º Bimestre 27/06 

2º SEMESTRE/2023 

3º Bimestre 11/10 

4º Bimestre 18 e 26/12 
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